AUSBILDUNG ZUM/ZUR

FLORIST/-IN

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeit-
beschaftigung aus wichtigem Grund nicht moglich

ist, weil sie z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen
pflegebedirftigen Angehdrigen betreuen missen, bieten
wir die Ausbildung auch in Teilzeit an — dabei wird die
wochentliche Ausbildungszeit im Betrieb reduziert.

DAUER: 3 JAHRE
TYPISGHETATIGKEITEN

® du berdtst Kunden/Kundinnen und verkaufst Blumen
und Blumenarrangements

du pflegst und versorgst Pflanzen und Blumen

du planst und kreierst Pflanzen- und Blumenschmuck
du nimmst Ware an und Uberwachst die Bestande

du arbeitest im Team und wirkst bei
Verkaufsaktionen mit

lllKllNFT
® Eine hochwertige Ausbildung mit sehr guten
Ubernahmechancen - auch in Vollzeit — bei einem
zukunftssicheren Arbeitgeber. Damit du dich
wahrend deiner Ausbildung sicher fihlst, hast du
eine feste Ansprechperson.
Karriere: EDEKA-Seminare, fundierte
Prifungsvorbereitung, ausgezeichnete Forder-
und Weiterbildungsprogramme — auch nach der
Ausbildung - und die Méglichkeit, die Karriereleiter
Schritt fur Schritt bis ganz nach oben zu steigen.
Azubi-Projekte: Unsere spannenden Azubi- und
Nachwuchsprojekte bringen nicht nur jede Menge
Spal, sondern helfen dir auch in der beruflichen
und persdnlichen Entwicklung.

AUSBILDUNG ZUM/ZUR __

FACHVERKAUFER/IN

FLEISCHEREI

AUSBILDUNG ZUM/ZUR

FACHVERKAUFER/IN

BACKEREI

Inkoop setzt bei allen Frische-Abteilungen auf
Qualitdt und Beratungskompetenz. Daher bilden
wir auch spezialisierte Fachverkdufer/innen mit den
Schwerpunkten Fleischerei und Béckerei aus.

DAUER: 3 JAHRE
TYPISGHE TATIGKEITEN:

® Fachverkdufer/innen mit dem Schwerpunkt Fleischerei
verkaufen Fleisch- und Wurstwaren, beraten Kunden
und prdsentieren die Waren.

Fachverkdufer/innen mit dem Schwerpunkt Backerei
verkaufen Brot-, Kuchen-, Backwaren und Kaffee-
Spezialitaten. Sie kimmern sich um Kundenberatung,
Prasentation und Warenwirtschaft.

LUKUNFT:

* sehr gute Chancen auf Ubernahme und einen
dauerhaft sicheren Arbeitsplatz.

° vielfaltige interne Karrieremoglichkeiten im
Rahmen unserer Expansion.

VEHBBAUGHEBMABKTE

FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FUR TAGLICH

UBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von
Helmut Kosten an der Elbinger StralRe gegriindet und

hat sich schnell zum bedeutendsten familiengefiihrten
Lebensmittelversorger der Region entwickelt. Heute
betreibt inkoop 12 Mdrkte und beschaftigt mehr als

400 Mitarbeiter im Verkauf und in der Verwaltung. Trotz
der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb die Familie
Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung
und Personlichkeit treu, sodass man den Charakter eines
familidren Nahversorgers immer noch in jeder Filiale
splren und erleben kann — auch wenn alle Filialen
inzwischen hochmoderne Verbrauchermdrkte mit
wegweisenden Frische-Konzepten sind. Vor allem unsere
Mitarbeiter aus allen Generationen haben erfolgreich dazu
beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden Wettbewerbs
mit auBergewdhnlichen Sympathiewerten in der
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den
vielen Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten

gut 60 Jahren begleitet hat, sind viele ehemalige
Auszubildende bis heute im Unternehmen geblieben. Wir
sind immer sehr stolz darauf, wenn wir auch die berufliche
Weiterentwicklung unserer jungen Nachwuchskrafte
gemeinsam und zukunftssicher gestalten kdnnen.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

¢ Fortbildungen Uber die EDEKA

® interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten

¢ e-Learning wahrend und nach der Weiterbildung

¢ volle Kostenibernahme fir Schulbicher und
Fahrtkosten zu Seminaren
garantierte Ubernahme bei guten Leistungen
weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
nette Kollegen, gutes Arbeitsklima
gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld
nach einem Jahr

® Verglnstigungen bei Eigeneinkdufen in unseren Mdrkten
glnstige Sozialangebote (Versicherungen und
Altersvorsorgevereinbarungen)
600 € Gesundheitspramie ab dem 2. Ausbildungsjahr.
Team-App — Kommunikation und Austausch
Corporate Benefits exklusiv fir Mitarbeiter
LEmilie" Kummer-Nummer — persénliche Hilfe.
EDEKA Gesundheitsservice — Vorsorge und Fitness.
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STARTE DEINE KARRIERE MIT
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AUSBILDUNG ZUM/ZUR

VERKAUFER/-IN

IM EINZELHANDEL

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verk3ufer/-in erlernst Du

einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei dem
es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienstleistungen
geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann fir Lebensmittel auch

in der Beratung von Kunden, in der kreativen Prdsentation
der Ware und in der Abwicklung einer reibungslosen
Logistik geschult.

DAUER: 2 JAHRE
TYPISCHE TATIGKEITEN:

Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
Kassenbedienung

Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und
Rechnungswesen

regelmdRige Fortbildung in Warenkunde,
Sozialkunde und Wirtschaftskunde

aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver
Arbeitsteilung

LUKUNFT:

* gute Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz

® bei entsprechender Leistung lasst sich das
Ausbildungsverhaltnis fortfihren zum/zur Kaufmann/-
frau im Einzelhandel

AUSBILDUNG ZUM/ZUR

KAUFMANN/-FRAU

IM EINZELHANDEL

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag

verlangert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet ein
gutes Fundament fir Deine Karriere. Neben den Tatigkeiten
des Verkaufspersonals Gbernimmst Du in diesem Beruf
auch spannende Aufgaben aus den Bereichen Einkaufs- und
Lagerwesen, Personalwesen, Sortimentsgestaltung und
Marketing.

DAUER: 1JAHR

(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkaufer/-in)

TYPISCHE TATIGKEITEN:
Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und
Organisation von Geschaftsprozessen
regelmaRige Fortbildung in Warenkunde,
Sozialkunde und Wirtschaftskunde
aktive Mitgliedschaft in Teams und Fihrung von

Mitarbeitern

LUKUNFT:

* beste Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz bei inkoop

© vielféltige interne Karrieremdglichkeiten im Rahmen
unserer Expansion

DUALES STUDIUM

HANDELSFACHWIRT/IN (INTEGRIERT)

Auch fir Abiturienten bieten wir eine tolle Karriere-Chance:
Die Verbindung einer soliden, kaufmdnnischen Ausbildung
mit einem Studium zum Handelsfachwirt in nur drei Jah-
ren. Hier wird neben Fachwissen und Fihrungskompetenz
auch das Ristzeug zur Selbststandigkeit oder ein weiter-
fihrendes Bachelor-Studium gelegt, dadurch bieten sich
den Absolventen vielfdltige Moglichkeiten, die eigene
Zukunft im Lebensmittelhandel erfolgreich zu gestalten.

DETAILS:

® duales Ausbildungssystem mit zwei anerkannten IHK-
Abschlissen: Kaufmann /-frau im Einzelhandel (18
Monate) und Handelsfachwirt (weitere 18 Monate)
Befreiung vom Berufsschulunterricht
UnterstUtzung durch Projekte, Online-Kurse und
Interimsarbeiten
Kombination aus Praxisphasen im Betrieb und
Blockseminaren an der Berufsfachschule des
Lebensmittelhandels an der food Akademie in Neuwied
personliche Betreuung durch die EDEKA Juniorengruppe
und die Bundesfachschule

DIE STUDIENINHALTE ERWEITERN DAS KAUFMANNISCHE

GRUNDWISSEN MIT WEITEREN THEMENGEBIETEN:

® Beschaffung und Logistik

® Handelsmarketing
Fihrung, Personalmanagement und Arbeitsrecht
Volkswirtschaftslehre fir die Handelspraxis
Unternehmensfihrung und -steuerung
Handelsmarketing und Vertrieb

TEILZEITAUSBILDUNG

FUR MUTTER/VATER

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeit-
beschaftigung aus wichtigem Grund nicht méglich

ist, weil sie z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen
pflegebedurftigen Angehdrigen betreuen missen,
bieten wir die Ausbildung in Teilzeit an. Dabei wird die
wdchentliche Ausbildungszeit im Betrieb reduziert.

DETAILS:

© die Ausbildungszeit l3sst sich flexibel an die
betrieblichen Abldufe und die Bedirfnisse der
Auszubildenden anpassen
der Berufsschulunterricht und Uberbetriebliche
Lehrgange erfolgen in Vollzeit
in Abhdngigkeit von schulischer Vorbildung und
vorhandener Berufserfahrung verdndert sich evtl.
die Ausbildungsdauer

LUKUNFT:

® bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege und
Ausbildung
ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage fir die
eigene berufliche Existenz
gute Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz
vielfdltige interne Karrieremoglichkeiten im Rahmen
unserer Expansion




