
Starte deine Karrieremit  
Frische und Geschmack!

Cooler als du denkst.  www.inkoop.de/karriere 

UNSERE FILIALEN:
AUCH GANZ IN DEINER NÄHE!

inkoop Verbrauchermärkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke
Elbinger Straße 32
27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung@inkoop.de

DIE  
VERBRAUCHERMÄRKTE
FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FÜR  
TÄGLICH ÜBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von Helmut 
Kosten an der Elbinger Straße gegründet und hat sich schnell 
zum bedeutendsten familiengeführten Lebensmittelversorger 
der Region entwickelt. Heute betreibt inkoop 10 Filialen und 
beschäftigt mehr als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der 
Verwaltung. Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb 
die Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung 
und Persönlichkeit treu, sodass man den Charakter eines fami-
liären Nahversorgers immer noch in jeder Filiale spüren und 
erleben kann – auch wenn alle Filialen inzwischen hochmoderne 
Verbrauchermärkte mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.
Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen haben 
erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden 
Wettbewerbs mit außergewöhnlichen Sympathiewerten in der 
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den vielen 
Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut 50 Jahren 
begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubildenden bis heute 
im Unternehmen geblieben. Wir sind immer sehr stolz darauf, 
wenn wir auch die berufliche Weiterentwicklung unserer jungen 
Nachwuchskräfte gemeinsam und zukunftssicher gestalten 
können.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

»Fortbildungen über die EDEKA  
(mind. 8 Seminare pro Lehrjahr)

»interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
»e-Learning während und nach der Weiterbildung
»volle Kostenübernahme für Schulbücher und

 Fahrtkosten zu Seminaren
»garantierte Übernahme bei guten Leistungen
»weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
»nette Kollegen, gutes Arbeitsklima
»gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld 

nach einem Jahr
»Vergünstigungen bei Eigeneinkäufen in unseren Märkten
»günstige Sozialangebote  

(Versicherungen und Altersvorsorgevereinbarungen)

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschäf-
tigung aus wichtigem Grund nicht möglich ist, weil sie 
z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen pflegebedürftigen 
Angehörigen betreuen müssen, bieten wir die Aus-
bildung in Teilzeit an. Dabei wird die wöchentliche  
Ausbildungszeit im Betrieb reduziert. 

DETAILS:
»die Ausbildungszeit lässt sich flexibel an die  

betrieblichen Abläufe und die Bedürfnisse der  
Auszubildenden anpassen

»der Berufsschulunterricht und überbetriebliche 
Lehrgänge erfolgen in Vollzeit 

»in Abhängigkeit von schulischer Vorbildung und  
vorhandener Berufserfahrung verändert sich evtl. 
die Ausbildungsdauer 

FÜR MEHR ZUKUNFT:
»bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege  

und Ausbildung
»ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage für die 

eigene berufliche Existenz
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

DELMENHORST
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STUHR-BRINKUMHARPSTEDTBASSUM

GANDERKESEE

Schönemoorer Straße

JupiterstraßeJunkernkampBahnhofstraße

Bremer Straße

Oldenburger Straße
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Brendelweg

Windmühlenweg

Teilzeitausbildung 
für Mütter/Väter
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sicheren Arbeitsplatz 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

DELMENHORST

DELMENHORST

STUHR-BRINKUMHARPSTEDTBASSUM

GANDERKESEE

Schönemoorer Straße

JupiterstraßeJunkernkampBahnhofstraße

Bremer Straße

Oldenburger Straße

Raiffeisenstraße

Brendelweg

Windmühlenweg

Teilzeitausbildung 
für Mütter/Väter

Starte deine Karriere mit  
Frische und Geschmack!

Cooler als du denkst.  www.inkoop.de/karriere 

UNSERE FILIALEN:
AUCH GANZ IN DEINER NÄHE!

inkoop Verbrauchermärkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke
Elbinger Straße 32
27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung@inkoop.de

DIE  
VERBRAUCHERMÄRKTE
FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FÜR  
TÄGLICH ÜBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von Helmut 
Kosten an der Elbinger Straße gegründet und hat sich schnell 
zum bedeutendsten familiengeführten Lebensmittelversorger 
der Region entwickelt. Heute betreibt inkoop 10 Filialen und 
beschäftigt mehr als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der 
Verwaltung. Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb 
die Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung 
und Persönlichkeit treu, sodass man den Charakter eines fami-
liären Nahversorgers immer noch in jeder Filiale spüren und 
erleben kann – auch wenn alle Filialen inzwischen hochmoderne 
Verbrauchermärkte mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.
Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen haben 
erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden 
Wettbewerbs mit außergewöhnlichen Sympathiewerten in der 
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den vielen 
Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut 50 Jahren 
begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubildenden bis heute 
im Unternehmen geblieben. Wir sind immer sehr stolz darauf, 
wenn wir auch die berufliche Weiterentwicklung unserer jungen 
Nachwuchskräfte gemeinsam und zukunftssicher gestalten 
können.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

» Fortbildungen über die EDEKA  
(mind. 8 Seminare pro Lehrjahr)

» interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
» e-Learning während und nach der Weiterbildung
» volle Kostenübernahme für Schulbücher und

 Fahrtkosten zu Seminaren
» garantierte Übernahme bei guten Leistungen
» weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
» nette Kollegen, gutes Arbeitsklima
» gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld 

nach einem Jahr
» Vergünstigungen bei Eigeneinkäufen in unseren Märkten
» günstige Sozialangebote  

(Versicherungen und Altersvorsorgevereinbarungen)

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschäf-
tigung aus wichtigem Grund nicht möglich ist, weil sie 
z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen pflegebedürftigen 
Angehörigen betreuen müssen, bieten wir die Aus-
bildung in Teilzeit an. Dabei wird die wöchentliche  
Ausbildungszeit im Betrieb reduziert. 

DETAILS:
» die Ausbildungszeit lässt sich flexibel an die  

betrieblichen Abläufe und die Bedürfnisse der  
Auszubildenden anpassen

» der Berufsschulunterricht und überbetriebliche 
Lehrgänge erfolgen in Vollzeit 

» in Abhängigkeit von schulischer Vorbildung und  
vorhandener Berufserfahrung verändert sich evtl. 
die Ausbildungsdauer 

FÜR MEHR ZUKUNFT:
» bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege  

und Ausbildung
» ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage für die 

eigene berufliche Existenz
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

DELMENHORST

DELMENHORST

STUHR-BRINKUM HARPSTEDT BASSUM

GANDERKESEE

Schönemoorer Straße

Jupiterstraße Junkernkamp Bahnhofstraße

Bremer Straße

Oldenburger Straße

Raiffeisenstraße

Brendelweg

Windmühlenweg

Teilzeitausbildung 
für Mütter/Väter

Starte deine Karriere mit  
Frische und Geschmack!

Cooler als du denkst.  www.inkoop.de/karriere 

UNSERE FILIALEN:
AUCH GANZ IN DEINER NÄHE!

inkoop Verbrauchermärkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke
Elbinger Straße 32
27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung@inkoop.de

DIE  
VERBRAUCHERMÄRKTE
FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FÜR  
TÄGLICH ÜBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von Helmut 
Kosten an der Elbinger Straße gegründet und hat sich schnell 
zum bedeutendsten familiengeführten Lebensmittelversorger 
der Region entwickelt. Heute betreibt inkoop 10 Filialen und 
beschäftigt mehr als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der 
Verwaltung. Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb 
die Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung 
und Persönlichkeit treu, sodass man den Charakter eines fami-
liären Nahversorgers immer noch in jeder Filiale spüren und 
erleben kann – auch wenn alle Filialen inzwischen hochmoderne 
Verbrauchermärkte mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.
Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen haben 
erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden 
Wettbewerbs mit außergewöhnlichen Sympathiewerten in der 
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den vielen 
Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut 50 Jahren 
begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubildenden bis heute 
im Unternehmen geblieben. Wir sind immer sehr stolz darauf, 
wenn wir auch die berufliche Weiterentwicklung unserer jungen 
Nachwuchskräfte gemeinsam und zukunftssicher gestalten 
können.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

» Fortbildungen über die EDEKA  
(mind. 8 Seminare pro Lehrjahr)

» interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
» e-Learning während und nach der Weiterbildung
» volle Kostenübernahme für Schulbücher und

 Fahrtkosten zu Seminaren
» garantierte Übernahme bei guten Leistungen
» weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
» nette Kollegen, gutes Arbeitsklima
» gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld 

nach einem Jahr
» Vergünstigungen bei Eigeneinkäufen in unseren Märkten
» günstige Sozialangebote  

(Versicherungen und Altersvorsorgevereinbarungen)

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschäf-
tigung aus wichtigem Grund nicht möglich ist, weil sie 
z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen pflegebedürftigen 
Angehörigen betreuen müssen, bieten wir die Aus-
bildung in Teilzeit an. Dabei wird die wöchentliche  
Ausbildungszeit im Betrieb reduziert. 

DETAILS:
» die Ausbildungszeit lässt sich flexibel an die  

betrieblichen Abläufe und die Bedürfnisse der  
Auszubildenden anpassen

» der Berufsschulunterricht und überbetriebliche 
Lehrgänge erfolgen in Vollzeit 

» in Abhängigkeit von schulischer Vorbildung und  
vorhandener Berufserfahrung verändert sich evtl. 
die Ausbildungsdauer 

FÜR MEHR ZUKUNFT:
» bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege  

und Ausbildung
» ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage für die 

eigene berufliche Existenz
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

DELMENHORST

DELMENHORST

STUHR-BRINKUM HARPSTEDT BASSUM

GANDERKESEE

Schönemoorer Straße

Jupiterstraße Junkernkamp Bahnhofstraße

Bremer Straße

Oldenburger Straße

Raiffeisenstraße

Brendelweg

Windmühlenweg

Teilzeitausbildung 
für Mütter/Väter

Starte deine Karriere mit  
Frische und Geschmack!

Cooler als du denkst.  www.inkoop.de/karriere 

UNSERE FILIALEN:
AUCH GANZ IN DEINER NÄHE!

inkoop Verbrauchermärkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke
Elbinger Straße 32
27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung@inkoop.de

DIE  
VERBRAUCHERMÄRKTE
FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FÜR  
TÄGLICH ÜBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von Helmut 
Kosten an der Elbinger Straße gegründet und hat sich schnell 
zum bedeutendsten familiengeführten Lebensmittelversorger 
der Region entwickelt. Heute betreibt inkoop 10 Filialen und 
beschäftigt mehr als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der 
Verwaltung. Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb 
die Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung 
und Persönlichkeit treu, sodass man den Charakter eines fami-
liären Nahversorgers immer noch in jeder Filiale spüren und 
erleben kann – auch wenn alle Filialen inzwischen hochmoderne 
Verbrauchermärkte mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.
Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen haben 
erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden 
Wettbewerbs mit außergewöhnlichen Sympathiewerten in der 
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den vielen 
Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut 50 Jahren 
begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubildenden bis heute 
im Unternehmen geblieben. Wir sind immer sehr stolz darauf, 
wenn wir auch die berufliche Weiterentwicklung unserer jungen 
Nachwuchskräfte gemeinsam und zukunftssicher gestalten 
können.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

» Fortbildungen über die EDEKA  
(mind. 8 Seminare pro Lehrjahr)

» interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
» e-Learning während und nach der Weiterbildung
» volle Kostenübernahme für Schulbücher und

 Fahrtkosten zu Seminaren
» garantierte Übernahme bei guten Leistungen
» weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
» nette Kollegen, gutes Arbeitsklima
» gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld 

nach einem Jahr
» Vergünstigungen bei Eigeneinkäufen in unseren Märkten
» günstige Sozialangebote  

(Versicherungen und Altersvorsorgevereinbarungen)

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschäf-
tigung aus wichtigem Grund nicht möglich ist, weil sie 
z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen pflegebedürftigen 
Angehörigen betreuen müssen, bieten wir die Aus-
bildung in Teilzeit an. Dabei wird die wöchentliche  
Ausbildungszeit im Betrieb reduziert. 

DETAILS:
» die Ausbildungszeit lässt sich flexibel an die  

betrieblichen Abläufe und die Bedürfnisse der  
Auszubildenden anpassen

» der Berufsschulunterricht und überbetriebliche 
Lehrgänge erfolgen in Vollzeit 

» in Abhängigkeit von schulischer Vorbildung und  
vorhandener Berufserfahrung verändert sich evtl. 
die Ausbildungsdauer 

FÜR MEHR ZUKUNFT:
» bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege  

und Ausbildung
» ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage für die 

eigene berufliche Existenz
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

DELMENHORST

DELMENHORST

STUHR-BRINKUM HARPSTEDT BASSUM

GANDERKESEE

Schönemoorer Straße

Jupiterstraße Junkernkamp Bahnhofstraße

Bremer Straße

Oldenburger Straße

Raiffeisenstraße

Brendelweg

Windmühlenweg

Teilzeitausbildung 
für Mütter/Väter

Starte deine Karriere mit  
Frische und Geschmack!

Cooler als du denkst.  www.inkoop.de/karriere 

UNSERE FILIALEN:
AUCH GANZ IN DEINER NÄHE!

inkoop Verbrauchermärkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke
Elbinger Straße 32
27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung@inkoop.de

DIE  
VERBRAUCHERMÄRKTE
FRISCHE, VIELFALT UND KOMPETENZ FÜR  
TÄGLICH ÜBER 10.000 KUNDEN IN DER REGION

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von Helmut 
Kosten an der Elbinger Straße gegründet und hat sich schnell 
zum bedeutendsten familiengeführten Lebensmittelversorger 
der Region entwickelt. Heute betreibt inkoop 10 Filialen und 
beschäftigt mehr als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der 
Verwaltung. Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb 
die Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kundenorientierung 
und Persönlichkeit treu, sodass man den Charakter eines fami-
liären Nahversorgers immer noch in jeder Filiale spüren und 
erleben kann – auch wenn alle Filialen inzwischen hochmoderne 
Verbrauchermärkte mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.
Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen haben 
erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz wachsenden 
Wettbewerbs mit außergewöhnlichen Sympathiewerten in der 
Kundschaft punkten kann.

LANGEWEILE HAT HIER KEINE CHANCE

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den vielen 
Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut 50 Jahren 
begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubildenden bis heute 
im Unternehmen geblieben. Wir sind immer sehr stolz darauf, 
wenn wir auch die berufliche Weiterentwicklung unserer jungen 
Nachwuchskräfte gemeinsam und zukunftssicher gestalten 
können.

VORTEILE EINER AUSBILDUNG BEI INKOOP:

» Fortbildungen über die EDEKA  
(mind. 8 Seminare pro Lehrjahr)

» interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
» e-Learning während und nach der Weiterbildung
» volle Kostenübernahme für Schulbücher und

 Fahrtkosten zu Seminaren
» garantierte Übernahme bei guten Leistungen
» weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung
» nette Kollegen, gutes Arbeitsklima
» gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld 

nach einem Jahr
» Vergünstigungen bei Eigeneinkäufen in unseren Märkten
» günstige Sozialangebote  

(Versicherungen und Altersvorsorgevereinbarungen)

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschäf-
tigung aus wichtigem Grund nicht möglich ist, weil sie 
z.B. ein eigenes Kleinkind oder einen pflegebedürftigen 
Angehörigen betreuen müssen, bieten wir die Aus-
bildung in Teilzeit an. Dabei wird die wöchentliche  
Ausbildungszeit im Betrieb reduziert. 

DETAILS:
» die Ausbildungszeit lässt sich flexibel an die  

betrieblichen Abläufe und die Bedürfnisse der  
Auszubildenden anpassen

» der Berufsschulunterricht und überbetriebliche 
Lehrgänge erfolgen in Vollzeit 

» in Abhängigkeit von schulischer Vorbildung und  
vorhandener Berufserfahrung verändert sich evtl. 
die Ausbildungsdauer 

FÜR MEHR ZUKUNFT:
» bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege  

und Ausbildung
» ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage für die 

eigene berufliche Existenz
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

DELMENHORST

DELMENHORST

STUHR-BRINKUM HARPSTEDT BASSUM

GANDERKESEE

Schönemoorer Straße

Jupiterstraße Junkernkamp Bahnhofstraße

Bremer Straße

Oldenburger Straße

Raiffeisenstraße

Brendelweg

Windmühlenweg

Teilzeitausbildung 
für Mütter/Väter

Wildeshauser Straße

Helene-Lange-Straße (HB)Lange Straße (DEL)

UNSERE FILIALEN:

KOOPJE (CITYMARKT)

60

11

Auszubildende



KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

» Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
» sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
» für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
» Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
» Kassenbedienung
» Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
» regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
» aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
» Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
» Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
» Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
» regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
» aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
» beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

» Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
» sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
» für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
» Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
» Kassenbedienung
» Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
» regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
» aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
» Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
» Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
» Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
» regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
» aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
» beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

»Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
»sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
»für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung
»Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
»Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
»beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

»Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
»sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
»für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung
»Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
»Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
»beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

»Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
»sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
»für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung
»Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
»Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
»beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

»Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
»sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
»für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung
»Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
»Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
»beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

»Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
»sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
»für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung
»Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
»Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
»beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

»Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
»sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
»für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung
»Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
»gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
»bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
»Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
»Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
»Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
»Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
»regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
»aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
»beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
»vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

KURZBEWERBUNG 

Name, Vorname

Straße, Nr.

PLZ, Ort 

Telefonnummer

Geburtsdatum

E-Mail-Adresse

Ich interessiere mich für folgende Ausbildungsplätze:

 Kaufmann/Kauffrau Einzelhandel

 Verkäufer/in Einzelhandel

 Teilzeitausbildung für Mütter/Väter

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

 Fleischer/in

Hinweis zum Datenschutz:  
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich 
genutzt, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und Sie zu 
kontaktieren. Die Verarbeitung der in dieses Formular 
eingegebenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer 
Einwilligung. Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.inkoop.de/datenschutz

Datum, Unterschrift

Im Auftrag unserer partnerschaftlich verbundenen 
Fleischerei-Fachbetriebe suchen wir auch motivierte 
Bewerber für zwei anerkannte Ausbildungsberufe im 
Lebensmittelhandwerk und -handel. In unseren Ver-
brauchermärkten sind traditionsreiche Premium-Flei-
schereien mit modernen Frischetheken vertreten: Müllers 
Wurst-Diele (Delmenhorst, Ganderkesee, Bookholzberg) 
und Fleischerei Behrens (Harpstedt, Bassum, Brinkum).

DAUER: 3 JAHRE  

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Fleischer/innen sind für das Zerlegen von Fleisch zustän-

dig, sie beurteilen die Qualität von Schlachtfleisch und 
von lebenden Tieren, bereiten Fleisch für den Verkauf 
vor, stellen Fleisch- und Wurstwaren her und verarbei-
ten Fleisch zu Brühen, Konserven, Salaten und Fertigge-
richten. Auch das Verkaufen und die Kundenberatung 
gehören zu den Aufgaben des Fleischers/der Fleischerin.

» Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Fleischerei verkaufen Fleisch- und Wurst-
waren, beraten Kunden und präsentieren die Waren.

ZUKUNFT:
» sehr gute Chancen auf Übernahme und einen  

dauerhaft sicheren Arbeitsplatz
» für Fleischer/innen ist es möglich, die Meisterprüfung 

zu absolvieren oder sich zum Techniker/in mit der  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik weiterzubilden

DAUER: 2 JAHRE

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
» Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung
» Kassenbedienung
» Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und  

Rechnungswesen
» regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
» aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver  

Arbeitsteilung

ZUKUNFT:
» gute Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz 
» bei entsprechender Leistung lässt sich das Ausbildungs-

verhältnis fortführen zum/zur Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in erlernst Du 
einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei 
dem es nicht nur um den Handel mit Waren und Dienst-
leistungen geht. Vielmehr wirst Du als Fachmann für 
Lebensmittel auch in der Beratung von Kunden, in der 
kreativen Präsentation der Ware und in der Abwicklung 
einer reibungslosen Logistik geschult. 

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag 
verlängert werden, sodass Du den Abschluss eines/einer 
Kaufmannes/-frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet  
ein gutes Fundament für Deine Karriere. Neben den  
Tätigkeiten des Verkaufspersonals übernimmst Du in  
diesem Beruf auch spannende Aufgaben aus den  
Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen, Personalwesen, 
Sortimentsgestaltung und Marketing. 

DAUER: 1 JAHR  
(im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Verkäufer/-in)

TYPISCHE TÄTIGKEITEN: 
» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf
» Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung
» Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse
» Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und 

Organisation von Geschäftsprozessen
» regelmäßige Fortbildung in Warenkunde, 

Sozialkunde und Wirtschaftskunde
» aktive Mitgliedschaft in Teams und Führung von 

Mitarbeitern

ZUKUNFT:
» beste Chancen auf Übernahme und einen dauerhaft 

sicheren Arbeitsplatz bei inkoop 
» vielfältige interne Karrieremöglichkeiten im Rahmen 

unserer Expansion

Ausbildung zum/zur

VERKÄUFER/IN
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FLEISCHER/IN

Ausbildung zum/zur

KAUFMANN/-FRAU
im Einzelhandel

Ausbildung zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN
im Lebensmittelhandwerk – Fleischerei

diesem


